
 Приложение 

к приказу  комитета ветеринарии 

Новгородской области 

от 11.01.2021     № 1 

 

ПЛАН 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В КОМИТЕТЕ ВЕТЕРИНАРИИ  

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021 ГОД 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок выполнения Исполнитель 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Разработка и утверждение планов 

противодействия коррупции в 

комитете 

по мере 

необходимости 

главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

1.2. Представление в Администрацию 

Губернатора Новгородской области 

информации о реализации плана 

противодействию коррупции, 

утвержденного в комитете. 

ежегодно до 20 

декабря 

главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных 

факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для 

привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений. 

2.1. Обеспечение проведения в 

установленном порядке 

антикоррупционной экспертизы при 

разработке: 

  

2.1.1. Проектов нормативных правовых 

актов Губернатора Новгородской 

области, Правительства 

Новгородской области 

ежеквартально главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

2.1.2. Проектов нормативных правовых 

актов комитета 

ежеквартально главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

2.2. Ведение учета результатов 

антикоррупционной экспертизы: 

  

2.2.1. Ведение учета результатов 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов комитета 

 

ежеквартально главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

3. Антикоррупционные меры при замещении государственных должностей 

Новгородской области и при прохождении государственной гражданской 

службы Новгородской области 

3.1. Взаимодействие с 

правоохранительными органами 

ежеквартально ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 



области в целях получения 

информации о лицах, претендующих 

на поступление на государственную 

гражданскую службу в комитете 

ветеринарии, об их причастности к 

противоправной деятельности. 

в комитете 

3.2. Обеспечение представления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

должностей гражданской службы в 

комитете, осуществление анализа 

таких сведений 

при поступлении на 

государствен-ную 

службу 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

3.3. Обеспечение предоставления 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера лицами, замещающими 

должности гражданской службы в 

комитете, и членов их семей, а также 

сведений предоставляемых ими в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами РФ 

январь – апрель 2021 ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

3.4. Осуществление анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, предоставленных лицами, 

замещающими должности 

гражданской службы в комитете 

май-август 2021 ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

3.5. Организация работы по 

обеспечению соблюдения 

государственными гражданскими 

служащими комитета ограничений, 

запретов и исполнению 

обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции 

2021 год Ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

3.6. Проведение проверок в 

установленном порядке с 

применением соответствующих мер 

ответственности по случаям 

несоблюдения государственными 

гражданскими служащими комитета 

ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

при  поступлении 

информации 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 



противодействия коррупции. 

3.7.  Организация работы по 

ознакомлению государственных 

служащих и служащих  комитета с 

нормативными правовыми актами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции, с 

одновременным разъяснением 

положений указанных нормативных 

правовых актов, в том числе 

ограничений, касающихся 

получения подарков, установления 

наказания за получение и дачу 

взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, 

кратных сумме взятки, увольнения в 

связи с утратой доверия, порядка 

проверки сведений, представленных 

указанными лицами в соответствии с 

законодательством РФ о 

противодействии коррупции, с 

правоприменительной практикой по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных 

судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

органов государственной власти, 

иных органов, организаций и их 

должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждении 

и устранению причин выявленных 

нарушений. 

ежеквартально ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете; главный 

специалист- эксперт, 

юрисконсульт 

3.8. Организация работы по соблюдению 

гражданами, замещавшими 

должности государственной 

гражданской службы в комитете, 

ограничений при заключении ими 

после увольнения трудового 

договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, 

предусмотренных статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии 

2021 год ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 



коррупции» 

3.9. Организация работы по размещению 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, 

замещающих государственные 

должности, для которых 

федеральными законами не 

предусмотрено иное на 

официальном сайте комитета 

ветеринарии Новгородской области. 

не позднее 30 мая 

2021 года 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 

3.10. Утверждение перечня должностей 

государственной гражданской 

службы в комитете, лица 

замещающие которые обязаны 

предоставлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей.  

ежегодно до 31 

декабря 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 

3.11. Внесение изменений в перечень 

должностей государственной 

гражданской службы в комитете, 

лица замещающие которые обязаны 

предоставлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного  

своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей. 

по мере 

необходимости 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 

3.12 Организация контроля ведения 

личных дел государственных 

гражданских служащих комитета, в 

том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых гражданами при 

назначении на такие должности и 

поступлении на государственную 

гражданскую службу в комитет, об 

их родственниках свойственниках в 

в течение года 

 

 

ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 



целях выявления возможного 

конфликта интересов 

3.13 Установить перечень лиц, 

состоящих с лицами, занимающими 

должности  гражданской службы в 

комитете в близком родстве или 

свойстве (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей), для выявления 

возможного конфликта интересов,  в 

том числе скрытой 

аффилированности в комитете и 

подведомственных государственных 

учреждениях.  

 

в течение года главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

4. Антикоррупционный мониторинг   

4.1. Проведение мониторинга 

доступности и качества 

предоставляемых комитетом 

государственных услуг.  

январь 2021 года главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

5. Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для 

обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции 

5.1. Организация повышения 

квалификации государственных 

гражданских служащих комитета, в 

обязанности которых входит участие 

в противодействии коррупции и 

обучение государственных 

гражданских служащих комитета, 

впервые поступивших на 

государственную службу в комитет 

по образовательным программам в 

области противодействия коррупции 

в течение года ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете; 

 

5.2. Размещение на сайте комитета в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" информации о 

результатах рассмотрения 

комиссиями по соблюдению 

требований к служебному 

поведению и урегулированию 

конфликта интересов по фактам 

несоблюдения служебного 

ежеквартально ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 



поведения, возникновения 

конфликта интересов, несоблюдения 

обязанностей, ограничений и 

запретов в отношении лиц, 

замещающих должности 

государственной гражданской 

службы в комитете ветеринарии. 

5.3. Привлечение представителей 

общественности, членов 

общественного совета, созданного 

при комитете, для осуществления 

общественного контроля за 

деятельностью комитета 

ветеринарии 

ежеквартально главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

5.4. Организация и проведение "прямых 

линий" с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения. 

ежеквартально Председатель комитета, 

заместитель 

председателя комитета 

5.5. Организация работы по 

поддержанию подраздела 

официального сайта комитета, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции в 

актуальном состоянии. 

ежемесячно главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

5.6. Анализ случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются 

государственные гражданские 

служащие комитета. 

 

ежегодно ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

5.7. Размещение на официальном сайте 

комитета ветеринарии Новгородской 

области в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» лучших работ 

российских участников 

Международного молодежного 

конкурса социальной 

антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции»! под 

логотипом конкурса 

декабрь 2021 года ответственное лицо за 

размещение информации 

на официальных 

ресурсах комитета 

 

5.8. Размещение на официальном сайте 

комитета ветеринарии Новгородской 

области в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» лучших работ 

участников областного конкурса 

декабрь 2021 года ответственное лицо за 

размещение информации 

на официальных 

ресурсах комитета 



«Как я вижу коррупцию»  

6. Оптимизация и конкретизация полномочий комитета ветеринарии 

6.1. Осуществление оценки 

эффективности применения 

административных регламентов 

государственных функций и 

государственных услуг, исполняемых 

(предоставляемых) комитетом 

ежегодно июнь, 

декабрь 

Заместитель 

председателя комитета 

— начальник отдела по 

организации 

противоэпизоотических 

мероприятий и лечебно-

диагностической работы; 

главный специалист-

эксперт, юрисконсульт  

 

7. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных  нужд 

7.1. Организация контроля за 

выполнением заключенных 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

 

ежеквартально начальник отдела 

планирования, 

финансирования, 

контроля бухгалтерского 

учета и отчетности, 

главный бухгалтер  

 

7.2.  Организация мероприятий по 

осуществлению мониторинга за 

декларированием отсутствия личной 

заинтересованности (конфликта 

интересов) между членами комиссии 

по осуществлению закупок и 

участниками закупки, заявки которых 

рассматриваются, а также между 

заказчиком и поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) при 

осуществлении закупок у 

единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя). 

2021-2022 главный специалист – 

эксперт, юрисконсульт 

 

7.3. Организация мероприятий по 

осуществлению анализа информации 

об участниках государственных 

закупок (в том числе в рамках 

реализации национальных и 

федеральных проектов) на предмет 

установления фактов 

аффилированных связей с 

уполномоченными 

государственными гражданскими 

служащими (служащими), членами 

2021-2022 главный специалист – 

эксперт, юрисконсульт 



комиссий по осуществлению закупок. 

7.4. С целью минимизации 

коррупционных рисков организовать 

мероприятия по осуществлению 

ведомственного контроля за 

соблюдением в подведомственных 

комитету ветеринарии Новгородской 

области учреждениях 

законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок, особенно в 

части соответствия поставленного 

товара, выполненной работы (ее 

результата) или оказанной услуги 

условиями контракта. 

2021-2022 главный специалист – 

эксперт, юрисконсульт 

8. Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности 

противодействия коррупции 

8.1. Формирование единого подхода к 

обеспечению работы по 

профилактике и противодействию 

коррупции в подведомственных 

комитету областных 

государственных учреждениях путем 

внедрения методических 

рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействии 

коррупции. 

2021 год ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете; 

главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

8.2 Осуществление анализа деятельности 

подведомственных областных 

государственных учреждений по 

реализации ст. 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

 

2021 год ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете; 

главный специалист- 

эксперт, юрисконсульт 

8.3. Организация работы по 

своевременному представлению 

руководителями подведомственных 

областных государственных 

учреждений сведений о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера,  а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

ежегодно ответственное лицо за 

ведение кадровой работы 

в комитете 

 



супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и приему 

указанных сведений, проведению 

проверок достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

руководителями подведомственных 

областных государственных 

учреждений и гражданами 

претендующими на замещение 

должностей руководители 

подведомственных областных 

государственных учреждений 

 

 

 

Критерии оценки эффективности реализации Плана 

противодействия коррупции в комитете ветеринарии 

Новгородской области на 2020 год 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 
Механизм оценки 

1. Доля лиц, замещающих 

государственные должности 

Новгородской области, для 

которых федеральными 

законами не предусмотрено 

иное, государственных 

гражданских служащих 

Новгородской области, 

которые представили сведения 

о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

% соотношение числа лиц, замещающих 

государственные должности 

Новгородской области, для которых 

федеральными законами не 

предусмотрено иное, государственных 

гражданских служащих Новгородской 

области, которые предоставили сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, к общему числу таких лиц 

2. Доля учтенных заключений по 

результатам 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

нормативных правовых актов 

Губернатора Новгородской 

области, Правительства 

Новгородской области, органов 

исполнительной власти 

области, содержащих 

предложения по устранению 

% сопоставление достигнутого значения 

показателя со значением показателя 

предыдущего отчетного периода 



№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 
Механизм оценки 

коррупционных факторов 

3. Доля граждан, положительно 

оценивающих деятельность 

органов исполнительной 

власти области 

% сопоставление значений показателя 

текущего и предыдущего отчетных 

периодов 

4. Доля утвержденных 

административных 

регламентов государственных 

услуг (функций) от общего 

количества государственных 

услуг (функций), оказываемых 

(выполняемых) органами 

исполнительной власти 

области 

% соотношение числа утвержденных 

административных регламентов 

государственных услуг (функций), 

оказываемых (выполняемых) органами 

исполнительной власти области, к 

общему числу государственных услуг 

(функций), оказываемых (выполняемых) 

органами исполнительной власти 

области 

5. Доля услуг, предоставленных в 

рамках исполнения 

утвержденных 

административных 

регламентов государственных 

услуг (функций) без нарушения 

положений данных 

регламентов 

% соотношение числа услуг, 

предоставленных в рамках исполнения 

утвержденных административных 

регламентов государственных услуг 

(функций) к числу услуг, оказанных с 

нарушениями (по результатам 

собственных проверок, по данным 

прокуратуры и правоохранительных 

органов) в сравнении с предыдущим 

отчетным периодом 

6. Доля проведенных аукционов в 

электронной форме в общем 

объеме закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных нужд (по 

количеству закупок и по цене 

закупок) 

% соотношение числа проведенных 

аукционов в электронной форме к 

общему числу закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

нужд в сравнении с предыдущим 

отчетным периодом 

соотношение количества контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, 

заключенных по результатам аукционов 

в электронной форме, к количеству 

общего числа заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 
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Механизм оценки 

обеспечения государственных нужд в 

сравнении с предыдущим отчетным 

периодом 

7. Размер бюджетных средств, 

сэкономленных в результате 

проведения аукционов в 

электронной форме 

тыс. руб. разница начальной цены контракта в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд и 

цены заключенного контракта в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд в 

соотношении с предыдущим отчетным 

периодом 

8. Доля заключенных органами 

исполнительной власти 

области контрактов в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных нужд, 

исполненных поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 

без нарушения условий 

ед. разница числа заключенных органом 

исполнительной власти области 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, исполненных 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) и числа заключенных 

органом исполнительной власти области 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, исполненных 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с 

нарушением условий в сравнении с предыдущим 

отчетным периодом 

9. Доля заключенных органами 

исполнительной власти 

области контрактов в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных нужд, 

исполненных поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) с 

нарушением условий, по 

которым в полном объеме 

приняты предусмотренные 

законом меры ответственности 

к поставщику (подрядчику, 

исполнителю) 

ед. разница числа заключенных органами 

исполнительной власти области 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, исполненных 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) с нарушением условий и 

числа заключенных органами 

исполнительной власти области 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, исполненных 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) с нарушением условий, 



№ 
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по которым в полном объеме приняты 

предусмотренные законом меры 

ответственности к поставщику 

(подрядчику, исполнителю) в сравнении 

с предыдущим отчетным периодом 

10. Число исполненных представ-

лений по устранению 

выявленных нарушений по 

результатам проверок в сфере 

учета имущества Новгородской 

области и оценки его 

использования в общем объеме 

выявленных нарушений 

ед. разница числа представлений по 

устранению выявленных нарушений по 

результатам проверок в сфере учета 

имущества Новгородской области и 

оценки его использования и числа 

исполненных представлений по 

устранению выявленных нарушений по 

результатам проверок в сфере учета 

имущества Новгородской области и 

оценки его использования 

11. Количество выполненных 

мероприятий Плана в полном 

объеме 

% соотношение числа выполненных 

мероприятий Плана к числу 

мероприятий, предусмотренных Планом, 

с учетом сроков исполнения 

 
 


